
 

 

ЕТИЧЕН КОДЕКС НА „ТИБИЕЛ“ ЕООД 

„Тибиел“ ЕООД поставя професионализма, почтеността и отговорността в основата на 
всички свои дейности. Етичният кодекс на компанията отразява нашия непоколебим 
ангажимент към етично бизнес поведение, уважение към партньорите и насърчаване на 
устойчивото развитие. 

 

НАШИТЕ ПРИНЦИПИ 
Почтеност и прозрачност – Действаме честно и справедливо във всички взаимоотношения 
с клиенти, партньори и колеги. 
Съответствие – Стриктно спазваме българското и европейското законодателство, 
международните стандарти и най-добрите практики за корпоративно управление. 
Уважение и равенство – Отнасяме се с достойнство към всеки и не толерираме 
дискриминация или тормоз под каквато и да е форма. 
Поверителност – Защитаваме чувствителната информация и уважаваме доверието на 
нашите клиенти и партньори. 
Отговорност – Поемаме пълна отговорност за своята работа, като гарантираме 
професионализъм, надеждност и лоялност. 
 
 
НАШИТЕ АНГАЖИМЕНТИ 
Към клиенти и партньори – Изграждаме прозрачни, дългосрочни и взаимно изгодни 
взаимоотношения. 
Към обществото – Подкрепяме инициативи, които допринасят за развитието на общността, 
като спазваме най-високите етични стандарти. 
Към околната среда – Водим бизнеса си отговорно, минимизирайки въздействието върху 
околната среда и насърчавайки устойчивото развитие. 
Срещу корупцията – Поддържаме политика на нулева толерантност към подкупи, корупция 
и злоупотреба с влияние. 
 
 
НАШЕТО РАБОТНО МЯСТО 
Създаваме безопасна, здравословна и уважителна работна среда, където се цени 
разнообразието и служителите са насърчавани да се развиват. 
 
 
НАШАТА ОТГОВОРНОСТ 
Всеки служител и партньор, представляващ „Тибиел“ ЕООД, споделя задължението да 
спазва този кодекс. Насърчаваме открита комуникация и докладване на всяко неетично 
поведение, осигурявайки прозрачност и отчетност на всички нива. 
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